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TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM 
TỈNH THÁI NGUYÊN

Thái Nguyên, năm 2025

      Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Nội vụ tỉnh Thái Nguyên, 

có chức năng cung cấp các dịch vụ công về dịch vụ việc làm, bao gồm: tư vấn, giới thiệu việc làm; cung ứng và tuyển

lao động theo yêu cầu của người sử dụng lao động; thu thập, cung cấp thông tin về thị trường lao động; đào tạo kỹ năng

tham gia phỏng vấn, tìm kiếm việc làm và các kỹ năng làm việc khác, định hướng nghề nghiệp, giáo dục nghề nghiệp;

thực hiện chính sách bảo hiểm thất nghiệp theo quy định; thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật. 

L





TRANG 03

     Trong Quý II năm 2025, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên thực hiện khảo sát nhu cầu tuyển dụng lao động trực tiêṕ  tại 

600 đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. Kêt́  quả đã thu thập, tôn̉ g hợp được nhu cầu tuyển dụng vơí  9.197

nhu cầu tuyển dụng trên địa bàn tỉnh Thaí  Nguyên. Kết quả thu thập cho thấy các đơn vị, doanh nghiệp đang có nhu cầu tuyển dụng, 

bổ sung lao động để phục vụ cho hoạt động sản xuất, kinh doanh của đơn vị trong thời gian tới là rất lớn.

NHU CẦU TUYỂN DỤNG THEO KHU VỰC
300

Số lượng đơn vị, doanh nghiệp

có nhu cầu tuyển dụng được thu 

thập trong 6 tháng đầu năm 2025

Các xã/Phường

khu vực TP Thái Nguyên (cũ)

Số lượng đơn vị thu thập, cập nhật thông tin thị trường lao động thu thập được chủ yếu tập trung ở các xã/phường

thuộc khu vực TP. Thái Nguyên (cũ), TP. Sông Công (cũ) và TP. Phổ Yên (cũ) nơi có nhiều doanh nghiệp có nhu cầu

tuyển dụng lớn với nhu cầu tuyển dụng các vị trí liên quan đến lĩnh vực: Điện, điện tử, cơ khí chế tạo và may công

nghiệp thu hút lực lượng lao động trên địa bàn tỉnh và các tỉnh lân cận đến làm việc.

(Nguồn: Kết quả thu thập nhu cầu tuyển dụng lao động Quý II năm 2025 của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên)
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Số lượng đơn vị, doanh nghiệp

có nhu cầu tuyển dụng được 

thu thập trong quý II năm 2025

tỔNG SỐ ĐƠN VỊ, 

DOANH NGHIỆP:
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600852

Các xã/Phường

khu vực TP Sông Công (cũ)

Các xã/Phường

khu vực TP Phổ Yên (cũ)

Các xã/Thị trấn

khu vực H. Đồng Hỷ (cũ)

Các xã/Thị trấn

khu vực H. Phú Bình (cũ)

Các xã/Thị trấn

khu vực H. Đại Từ (cũ)

Các xã/Thị trấn

khu vực H. Phú Lương (cũ)

Các xã/Thị trấn

khu vực H. Định Hóa (cũ)

Các xã/Thị trấn

khu vực H. Võ Nhai (cũ)



TRANG 04

Từ bảng tổng hợp kết quả khảo sát nhu cầu tuyển dụng của 600 doanh nghiệp thu thập trong Quý II năm 2025

trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, dễ nhận thấy:

Sự phân bố các đơn vị, doanh nghiệp và nhu cầu tuyển dụng tập trung tại các khu vực công nghiệp phát triển, 

trong đó có 3 khu vực dẫn đầu về số lượng doanh nghiệp và nhu cầu tuyển dụng, cụ thể:

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

L“

“

“
- Khu vực TP. Thái Nguyên (cũ): 200 doanh nghiệp; nhu cầu tuyển dụng hiện tại là

 651 vị trí, nhu cầu 6 tháng tới là 850 vị trí. Khu vực TP. Sông Công (cũ): 140 doanh

 nghiệp; nhu cầu tuyển dụng hiện tại là 1.893, dự kiến tăng lên 1.969 vị trí. Khu vực 

TP. Phổ Yên (cũ): 140 doanh nghiệp; nhu cầu tuyển dụng rất cao với 2.645 vị trí hiện tại

và dự kiến tăng lên 2.836. Ba địa phương này chiếm tới 480/600 doanh nghiệp (80%)

và gần 5.200/9.197 vị trí tuyển dụng hiện tại (56,5%), cho thấy lực hút thị trường lao

động đang tập trung mạnh tại các vùng công nghiệp phát triển, nơi có khu công 

nghiệp lớn như: KCN Điềm Thụy, Yên Bình, Sông Công I, Sông Công II, Nam Phổ Yên… “
“

- Một số địa phương tuy khảo sát ít doanh nghiệp nhưng nhu cầu tuyển dụng khá

cao như khu vực huyện Phú Bình (cũ) chỉ thu thập thông tin của 20 doanh nghiệp 

được khảo sát nhưng có tới 2.316 vị trí tuyển dụng hiện tại và dự kiến lên tới 2.663

vị trí tuyển dụng trong 6 tháng tới – vượt xa nhiều địa phương có số lượng doanh 

nghiệp khảo sát nhiều hơn. Điều này cho thấy tại khu vực này đang tập trung một số 

doanh nghiệp quy mô lớn, có nhu cầu tuyển dụng tập trung như các nhà máy may, 

chế biến hoặc lắp ráp linh kiện tập trung tại khu công nghiệp và cụm công nghiệp.

STT
LOẠI HÌNH

DOANH NGHIỆP

NHU CẦU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG QUÝ II NĂM 2025

1

2

Tổng sô ́ đơn vị, doanh nghiêp̣

Nhu cầu tuyển dụng

3
Nhu cầu tuyển dụng 

6 tháng tới

Khu vực thành phố

Thái Nguyên (cũ)

Tổng

cộng
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600

9.197

10.175
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Khu vực thành phố

Sông Công (cũ)

Khu vực thành phố

Phổ Yên (cũ)

Khu vực huyện

Phú Bình (cũ)

Khu vực huyện

Đại Từ (cũ)

Khu vực huyện

Đồng Hỷ (cũ)

Khu vực huyện

Phú Lương (cũ)

Khu vực huyện

Định Hóa (cũ)

Khu vực huyện

Võ Nhai (cũ)



TRANG 05

NHU CẦU TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM THEO TRÌNH ĐỘ

 

 

5.896

Lao động phổ thông

Sơ cấp, trung cấp, cao đẳng

Đại học trở lên334

986

5.509
Tỷ lệ nhu cầu tuyển dụng 

lao động đã qua đào tạo
14,35%

(Nguồn: Kết quả thu thập nhu cầu tuyển dụng lao động Qúy II năm 2025 của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên)

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

XU HƯỚNG TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG

L

             Thị trường lao động hiện vẫn đang phụ thuộc nhiều vào nguồn nhân lực chưa 

qua đào tạo hoặc chỉ được đào tạo ngắn hạn tại chỗ.

ĐÁNH GIÁ NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

TRONG QUÝ II NĂM 2025
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NHU CẦU TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM THEO QUY MÔ

(Nguồn: Kết quả thu thập nhu cầu tuyển dụng lao động Quý II năm 2025 của 
Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên)

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

51-10010-50<10 >201101-200

254 doanh nghiệp 270 doanh nghiệp 21 doanh nghiệp 13 doanh nghiệp 42 doanh nghiệp

Phần lớn doanh nghiệp địa phương là vừa 

và nhỏ, thường có nhu cầu tuyển dụng linh 

hoạt, không ổn định dài hạn.

Thị trường lao động có tính phân bố chưa đồng đều, ít cơ hội tạo việc làm số lượng lớn cho

người lao động ở vùng sâu, vùng xa. Doanh nghiệp có quy mô lao động lớn là các công ty 

công nghiệp, FDI hoặc nhà máy lớn, đóng vai trò quan trọng trong tuyển dụng tập trung.

NHU CẦU TUYỂN DỤNG THEO LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Điện tử, điện công nghiệp

3.158

Cơ khí chế tạo

1.625

May mặc, giầy da

1.850

Xây dựng, vận tải

758

1 3
34,33% 17,67%

2
20,12%

8,24%
4

L

87,33%
12,67%

Kinh doanh, thương mại

662
7,19%

5

Dịch vụ phục vụ

Hoạt động lĩnh vực khác

662
7,19%

633
6,88%

6

7

ĐÁNH GIÁ NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

TRONG QUÝ II NĂM 2025
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L

        

Bao gồm các ngành nghề rải rác như nông nghiệp công nghệ cao, bảo vệ, môi trường, logistics… phản ánh 

sự đa dạng của thị trường lao động, nhưng chưa hình thành nhóm ngành mũi nhọn rõ rệt ngoài công nghiệp.

* Nhóm ngành “khác” (5.57%)

NHU CẦU TUYỂN DỤNG THEO LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

      

       

Ngành điện tử, điện công nghiệp chiếm tỷ trọng cao nhất (34.33%), phản ánh sự phát triển mạnh mẽ của 

các khu công nghiệp, đặc biệt là sự mở rộng của các doanh nghiệp FDI trong lĩnh vực này.

* Nhóm ngành sản xuất công nghiệp dẫn đầu về nhu cầu tuyển dụng

       Qua bảng tổng hợp lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh trên cho thấy: 

      

       cũng chiếm tỷ lệ đáng kể (tổng cộng 37.79%), cho thấy các ngành 

sử dụng nhiều lao động phổ thông và có tính gia công cao vẫn giữ vai trò quan trọng trong thị trường việc làm.

* May mặc, giầy da và cơ khí chế tạo 

      

       

Kinh doanh – thương mại (7.19%) và dịch vụ phục vụ (6.88%) có mức tuyển dụng tương đối khá, phản ánh 

sự phát triển của kinh tế đô thị, thương mại – du lịch trong khu vực.

Tuy nhiên, so với các tỉnh có mức độ phát triển đô thị cao hơn, tỷ lệ này còn ở mức trung bình – tiềm năng 

chưa được khai thác hết.

* Nhóm ngành dịch vụ - thương mại đang dần tăng tỷ trọng

      

       

Mức tuyển dụng khá phù hợp với giai đoạn xây dựng cơ sở hạ tầng, phát triển đô thị hiện nay. Tuy nhiên, 

lao động trong ngành này thường có tính thời vụ và không ổn định, nên cần lưu ý về định hướng đào tạo 

kỹ năng phù hợp.

* Ngành xây dựng, vận tải chiếm 8.24% ““  
Tổng hợp phân tích đánh giá: Cơ cấu nhu cầu tuyển dụng hiện nay nghiêng mạnh về khối sản xuất – công nghiệp, với tổng tỷ trọng

lên tới trên 72% (bao gồm các ngành điện tử, may mặc, giầy da và cơ khí chế tạo). Điều này cho thấy lực lượng lao động địa phương

vẫn chủ yếu tập trung vào các ngành nghề thâm dụng lao động, có yêu cầu kỹ năng đơn giản, dễ đào tạo nhanh, phù hợp với lao động

phổ thông và lao động chưa qua đào tạo.

ĐÁNH GIÁ NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

TRONG QUÝ II NĂM 2025
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ĐÁNH GIÁ NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

TRONG QUÝ II NĂM 2025

NHU CẦU TUYỂN DỤNG CHIA THEO MỨC LƯƠNG

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

<10 triệu VNĐ/tháng

10-20 triệu VNĐ/tháng

20-50 triệu VNĐ/tháng

L

78,1%

21,6%

0,3%
      

       * Mức lương chủ yếu tập trung trong khoảng 5 – 10 triệu đồng/tháng (78,1%)

       Qua bảng tổng hợp Nhu cầu tuyển dụng lao động chia theo mức lương trên cho thấy: 

      

       * Mức lương từ 10 – 20 triệu đồng chiếm tỷ lệ khá (21,6%)

      Đây là nhóm lao động có tay nghề, kỹ thuật viên, cán bộ quản lý cấp trung hoặc nhân sự văn phòng ở 

các công ty lớn, doanh nghiệp FDI, hoặc lĩnh vực kinh doanh – dịch vụ.

      

       Đây là mức lương phổ biến nhất, phản ánh đặc điểm của thị trường lao động địa phương – tập trung 

chủ yếu vào các ngành nghề sản xuất, lao động phổ thông hoặc lao động có trình độ sơ – trung cấp.

       Mức lương này phù hợp với mặt bằng chi phí sinh hoạt tại địa phương, song khó có thể thu hút lao 

động chất lượng cao hoặc giữ chân lao động lâu dài nếu không có chính sách phúc lợi đi kèm.

       Mức lương này cũng phản ánh ranh giới giữa năng suất lao động trung bình và yêu cầu kỹ năng đơn 

giản, chưa tạo động lực để người lao động nâng cao trình độ chuyên môn.

      

       * Mức lương cao từ 20 – 50 triệu đồng chỉ chiếm 0,3%

       

      

      Dù chiếm tỷ trọng rất nhỏ nhưng việc xuất hiện mức lương này phản ánh sự có mặt và nhu cầu 

tuyển dụng nhân lực chất lượng cao tại địa phương, tạo tiền đề để hình thành đội ngũ chuyên gia tại 

chỗ nếu có chiến lược đào tạo phù hợp.

      

       Đây là mức lương dành cho các vị trí quản lý cấp cao, chuyên gia kỹ thuật, giám đốc sản xuất, 

chuyên gia công nghệ,... chủ yếu tại các công ty có vốn đầu tư nước ngoài (FDI) hoặc doanh nghiệp lớn.



TRANG 09

DỰ BÁO THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG TỈNH THÁI NGUYÊN 

QUÝ III NĂM 2025

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

L

01

02

03

04

Căn cứ vào kết quả thu thập, cập nhật, tổng hợp thông tin thị trường lao động trong

Quý II/2025, có thể nhận định thị trường lao động tỉnh Thái Nguyên trong Quý III/2025

tiếp tục có xu hướng tăng trưởng ổn định và sôi động, đặc biệt tại các ngành sản xuất 

công nghiệp và dịch vụ hỗ trợ sản xuất.

Qua khảo sát trên 600 doanh nghiệp với 9.197 vị trí việc làm trống, cho thấy đa số các 

đơn vị đều có kế hoạch mở rộng quy mô hoặc thay thế, bổ sung nhân sự. Trung tâm Dịch 

vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên ước tính nhu cầu tuyển dụng có thể đạt trên 20.000 vị trí 

việc làm, tăng mạnh so với Quý II.

Nhu cầu thay thế nhân sự sau các đợt biến động lao động đầu năm vẫn tiếp diễn, đặc 

biệt ở nhóm lao động phổ thông. Tình trạng nghỉ việc tự do, chuyển đổi công việc khiến 

nhiều doanh nghiệp chưa ổn định được đội ngũ, buộc phải tuyển dụng lao động liên tục 

để bù đắp thiếu hụt.

Nhiều doanh nghiệp chủ động xây dựng chiến lược nhân sự cho Quý IV và năm 2026, 

nhất là với các vị trí yêu cầu chuyên môn kỹ thuật, tổ trưởng sản xuất, quản lý dây chuyền, 

nhân sự kỹ thuật viên. Đây là nhóm ngành nghề khó tuyển, cần thời gian đào tạo nên có xu 

hướng tuyển dụng sớm, dài hạn.

 trên 15.000
việc làm

MỘT SỐ NHÓM NGÀNH CÓ XU HƯỚNG TĂNG VIỆC LÀM QUÝ III NĂM 2025

Xây dựng

500

việc làm

Dệt may

2.500

việc làm

Điện tử

5.000

việc làm

Vận tải, kho bãi

750

việc làm

Sắt thép

320

việc làm
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- N
hu cầu tuyển dụng: 

S
TT

V
ị trí tu
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n

 d
ụ

n
g

Y
ê

u
 c

ầ
u

S
ố
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ợ

n
g
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ịc

h
 tiế
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 H
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N
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n
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 d

o
a

n
h

- Trong độ tuổi từ 18-39

- - Tiếng H
àn 4 kỹ năng

- Tốt nghiệp C
Đ

/Đ
H

 ngành cơ khí

Tốt nghiệp C
Đ

/Đ
H

, giao tiếp tiếng A
nh hoặc H

àn

3
84124
5

C
ộ

n
g

: 0
4

 v
ị trí

- Lĩnh vực hoạt động: M
ay trang phục (trừ trang phục từ da lông thú)

C
Ô

N
G

 TY
 TN

H
H

 S
H

IN
W

O
N

 E
B

E
N

E
Z

E
R

 H
À

 N
Ộ

I

- Đ
ịa chỉ: TD

P
 N

guyên G
on, P. S

ông C
ông, T. Thái N

guyên

- N
hu cầu tuyển dụng: 

TH
Ô

N
G

 TIN
 TU

Y
Ể

N
 D

Ụ
N

G
 C

Ủ
A

 C
Á

C
 Đ

Ơ
N

 V
Ị, D

O
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N
H

 N
G

H
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P

C
Ó

 N
H

U
 C

Ầ
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 TU
Y

Ể
N

 D
Ụ

N
G

 LA
O

 Đ
Ộ

N
G

 Q
U

Ý
 II N

Ă
M

 2
0

2
5

- Lĩnh vực hoạt động: S
ản xuất và gia công bàn ghế ngoại thất

- Đ
ịa chỉ: K

C
N

 Yên B
ình, T. Thái N

guyên

- N
hu cầu tuyển dụng: 

S
TT

Vị trí tuyển dụng
Yêu cầu

S
ố lượng

1
C

ô
n

g
 n

h
â

n
- N

a
m

/N
ữ

, tro
n

g
 đ

ộ
 tu

ổ
i la

o
 đ

ộ
n

g
, k

h
ỏ

e
 m

ạ
n

h
, c

h
ă

m
 c

h
ỉ

8
1

0

8
1

0
C

ộ
n

g
: 0

1
 v

ị trí

S
TT

Vị trí tuyển dụng
Yêu cầu

S
ố lượng

12

C
ô

n
g

 n
h

â
n

 b
ộ

 p
h

ậ
n

 m
a

y
 - h

o
à

n

th
iệ

n
 - c

ắ
t

N
h

â
n

 v
iê

n
 b

ộ
 p

h
ậ

n
 k

ế
 to

á
n

 - 

c
h

ấ
t lư

ợ
n

g
 - k

in
h

 d
o

a
n

h

- Trong độ tuổi lao động

- Tốt nghiệp C
ao đẳng/Đ

ại học 

4
7

0

1
5

4
8

5
C

ộ
n

g
: 0

2
 v

ị trí

- Lĩnh vực hoạt động: Đào tạo - giảng dạy tiếng Trung cho người Việt và dạy tiếng Việt cho người Trung

T
R

U
N

G
 T

Â
M

 N
G

O
Ạ

I N
G

Ữ
 T

U
Ấ

N
 K

IỆ
T

- Đ
ịa chỉ: TD

P
 H

ắng, P. P
hổ Yên, T. Thái N

guyên

- N
hu cầu tuyển dụng/tuyển sinh: 

- Lĩnh vực hoạt động: Sản xuất, gia công băng, phim
, xốp,... cho các thiết bị điện tử

C
Ô

N
G

 T
Y

 T
N

H
H

 D
O

N
G

S
U

N
G

 V
IN

A

- Đ
ịa chỉ: K

C
N

 Đ
iềm

 Thụy, T. Thái N
guyên

- N
hu cầu tuyển dụng: 

S
TT

Vị trí tuyển dụng/tuyển sinh
Yêu cầu

S
ố lượng

12

G
iá

o
 viê

n
 d

ạ
y tiế

n
g

 Tru
n

g

H
ọ

c
 viê

n
 

- Trình độ tiếng Trung H
S

K
5 trở lên

- C
ó nguyện vọng học tiếng Trung 

1
0

3
0

0

3
1

0
C

ộ
n

g
: 0

2
 v

ị trí

S
TT

Vị trí tuyển dụng
Yêu cầu

S
ố

 lượng
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N
h

â
n

 v
iê

n
 v

ă
n

 p
h

ò
n

g

C
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 K
iể

m
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g

C
ô

n
g

 n
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â
n

 Q
C

- Tốt nghiệp từ C
ao đẳng trở lên các chuyên ngành theo vị trí tuyển dụng

- N
am

, từ đủ 18 tuổi, làm
 ca ngày đêm

, có thể tăng ca khi có yêu cầu

- N
am

/nữ, từ đủ 18 tuổi, làm
 ca ngày đêm

, có thể tăng ca khi có yêu cầu

- N
ữ, từ đủ 18 tuổi, làm

 ca ngày đêm
, có thể tăng ca khi có yêu cầu

45
0

1
0

0

5
0

2
0

4
C

ộ
n

g
: 0

4
 v

ị trí

- Lĩnh vực hoạt động: X
ây dựng

C
Ô

N
G

 TY TN
H

H
 TH

Ư
Ơ

N
G

 M
Ạ

I LD
 P

H
Ú

 LỘ
C

- Đ
ịa chỉ: N

am
 Đ

ội Thân, P. B
ắc K

ạn, T. Thái N
guyên

- N
hu cầu tuyển dụng: 

S
TT

Vị trí tuyển dụng
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K
ế

 to
á

n
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- Nam
/nữ, tốt nghiệp từ Trung cấp chuyên ngành tài chính - kế toán, ưu tiên có kinh nghiệm

.

 
5; có y thức kỷ luật và trách nhiệm

.
- Nam

, có bằng lái xe hạng C trở lên, độ tuổi dưới 4

ưu tiên người có kinh nghiệm

Ưu tiên người co ́kinh nghiêṃ
 l

m
 viêc̣, có năng khiếu về M

arketing, cẩn thận, 

trung thực, nhiệt tình, chịu được áp lực công việc, có tinh thần trách nhiệm
 cao

- Nam
, có bằng trung cấp trở lên chuyên ngành m

ỏ-địa chất, 
.

- Nam
/nữ, 

à

.

C
ộ

n
g

: 0
4

 v
ị trí

Yêu cầu
S

ố lượng

41 421
1
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KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2025 

CỦA TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN

 

-  Tổ chức thành công 06 Ngày hội việc làm 

(02 Ngày hội việc làm cấp tỉnh năm 2025, 

04 Ngày hội việc làm tại địa phương); 14

phiên Giao dịch việc làm tại các

 địa phương.

-  Ứng dụng công nghệ trí tuệ nhân tạo (AI), chuyển 

đổi số trong công tác tư vấn, giới thiệu việc làm,

thông tin thị trường lao động.

HOẠT ĐỘNG GIAO DỊCH VIỆC LÀM VÀ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP

Tổ chức 13 hội nghị cung cấp

thông tin thị trường lao động;

10 hội nghị tư vấn giới thiệu việc 

làm; 01 hoạt động cung cấp thông tin thị 

trường lao động tại Lễ hội Lồng Tồng năm 

2025; 16 hội nghị tuyên truyền chính sách bảo 

hiểm thất nghiệp, hội nghị nâng cao năng lực 

tìm kiếm việc làm cho người lao động.

                     - Đặc biệt, Trung tâm Dịch vụ 

việc làm tỉnh Thái Nguyên đã

tổ chức thành công “Ngày hội

việc làm tỉnh Thái Nguyên năm 

2025" với hơn 2.500 lượt lao động tham

gia, ký kết hợp tác chiến lược với hơn 10

doanh nghiệp lớn trong và ngoài tỉnh.

KẾT QUẢ CÔNG TÁC TƯ VẤN, GIỚI THIỆU VIỆC LÀM VÀ CUNG CẤP THÔNG TIN THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG

Số lao động được tư vấn chính sách, pháp luật về lao động, việc làm, bảo hiểm thất nghiệp, tư vấn định 

hướng nghề nghiệp và việc làm: 23.120 lượt người1

Số lao động được tư vấn, giới thiệu việc làm: 2.871 người2

Số lao động được kết nối việc làm thành công, cung ứng lao động: 975 người3

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

L

L
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“

“

““
Mã QR cá nhân hóa trong Sàn giao dịch việc làm trực tuyến: Người lao động khi tham gia 

quét mã QR cá nhân để đăng ký tham gia tư vấn, phỏng vấn tại Sàn giao dịch việc làm, 

thông qua đó Trung tâm Dịch vụ việc làm và các đơn vị, doanh nghiệp thu thập được thông

tin của người lao động có nhu cầu tìm kiếm việc làm, kết nối cung – cầu lao động trực 

tuyến gắn với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư. Các doanh nghiệp có thể quét mã QR để truy

 cập thông tin và đăng ký tham gia vào Sàn giao dịch việc làm phục vụ nhanh chóng cho 

công tác phỏng vấn, sơ tuyển thông qua Sàn Giao dịch việc làm và sau khi kết thúc Giao dịch.

          Những bước tiến mạnh mẽ trong chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ tại hoạt động Sàn giao dịch việc làm, nâng cao trải nghiệm cho người

lao động và doanh nghiệp, đồng thời thể hiện vai trò tiên phong của tỉnh Thái Nguyên trong xây dựng thị trường lao động thông minh, hiện đại.

Hệ thống Chatbot AI phỏng vấn, tư vấn tự động đã được triển 

khai tại các điểm tư vấn của Trung tâm, hỗ trợ người lao 

động thực hiện mô phỏng phỏng vấn tuyển dụng với nhiều 

kịch bản câu hỏi tình huống thực tế, giúp nâng cao kỹ năng 

ứng xử, trả lời phỏng vấn. Chatbot AI hoạt động 24/7 tích hợp

trên nền tản website của Trung tâm và Fanpage “Sàn giao 

dịch việc làm tỉnh Thái Nguyên”, giúp người lao động dễ dàng

truy cập mọi lúc, mọi nơi.

          * Một số hình ảnh tại Ngày hội việc làm tỉnh Thái Nguyên năm 2025 sử dụng ứng dụng công nghệ trí tuệ nhân tạo (AI), chuyển 
đổi số trong công tác tư vấn, giới thiệu việc làm: 

L
ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ TRÍ TUỆ NHÂN TẠO 

(AI), CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG CÔNG TÁC 

TƯ VẤN, GIỚI THIỆU VIỆC LÀM
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THÔNG TIN NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐĂNG KÝ HƯỞNG 

CÁC CHẾ ĐỘ BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP QUÝ II NĂM 2025

         Tính đến hết ngày 25/6/2025, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên đã tiến hành tiếp nhận và giải quyết 

chính sách bảo hiểm thất nghiệp cho 1.392 người lao động đề nghị hưởng TCTN. Qua khảo sát và nắm bắt nhu cầu của 

người lao động, số lao động có nhu cầu tìm kiếm việc làm ngày càng tăng. Cụ thể:  

 hội nghị tuyên truyền chính sách lao 

động, bảo hiểm thất nghiệp và Hội nghị 

tư vấn - giới thiệu việc làm cho người lao động

NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐƯỢC GIỚI THIỆU VIỆC LÀM THEO TỪNG ĐỊA PHƯƠNG

Số người đề nghị hưởng TCTN

1.044

90

Số giới thiệu việc làm

người đề nghị hưởng 

trợ cấp thất nghiệp
4.012

Số tiền trợ cấp thất

 nghiệp cho người lao động

94.211.678.236 VNĐ
người được giới thiệu việc làm929

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

L

504

273

132 128

251

519

348

608

274

191

61

141

125 93 95 64

16

Khu vực thành phố

Thái Nguyên (cũ)

Khu vực thành phố

Sông Công (cũ)

Khu vực thành phố

Phổ Yên (cũ)

Khu vực huyện

Phú Bình (cũ)

Khu vực huyện

Đại Từ (cũ)

Khu vực huyện

Đồng Hỷ (cũ)

Khu vực huyện

Phú Lương (cũ)

Khu vực huyện

Định Hóa (cũ)

Khu vực huyện

Võ Nhai (cũ)
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NGUYÊN NHÂN THẤT NGHIỆP

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN CỦA NGƯỜI HƯỞNG TRỢ CẤP THẤT NGHIỆP

2.648

228
252 287

N LĐ không có 

bằng cấp chứng chỉ

N LĐ có chứng nhận, 

chứng chỉ nghề sơ cấp

Trung cấp nghề, 

trung học chuyên nghiệp

Cao đẳng nghề, 

cao đẳng chuyên nghiệp

Đại học và 

trên đại học

0,72% do doanh nghiệp, 

tổ chức giải thể, phá sản, 

thay đổi cơ cấu…

   90,4% chấm dứt hợp 

đồng lao động/hợp đồng 

làm việc trước thời hạn

8,03% hết hạn hợp đồng

 lao động/hợp đồng 

làm việc

0,12% đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động, hợp đồng 

làm việc trái pháp luật

0,37% NLĐ bị xử 

lý kỷ luật, sa thải

597

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

THÔNG TIN NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐĂNG KÝ HƯỞNG 

CÁC CHẾ ĐỘ BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP QUÝ II NĂM 2025
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5 NGHỀ CÓ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LAO ĐỘNG THẤT NGHIỆP LỚN

                   Thợ lắp ráp52,29%
                   Thợ may, thêu và các 

                     thợ có liên quan16,82%

                     Nhân viên bán hàng4,54%
                   Lái xe khách, 

                  xe tải, xe máy
3,79%

                   Nhân viên kế toán2,44%

5 NGÀNH CÓ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LAO ĐỘNG THẤT NGHIỆP LỚN 

Công nghiệp 

chế biến, chế tạo

65,03% Bán buôn và bán

lẻ; Sửa chữa ô tô, mô tô, xe 

máy và xe có động cơ khác.

4,86%

Hoạt động hành

chính và dịch vụ hỗ trợ

5,88%                    Xây dựng4,36%

                   Vận tải, kho bãi5,13%

L THÔNG TIN NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐĂNG KÝ HƯỞNG 

CÁC CHẾ ĐỘ BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP QUÝ II NĂM 2025

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

““
         *** Ngành công nghiệp chế biến, chế tạo là một ngành lĩnh vực thuộc thị trường lao động luôn thu hút số lượng lớn người 

lao động quan tâm, tìm kiếm lựa chọn, do đó, trên địa bàn tỉnh ngành này chiếm tỷ trọng lớn so với các ngành khác. Tuy nhiên, 

căn cứ vào tình hình sản xuất, kinh doanh và nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp, nhu cầu tìm việc làm của người lao 

động dẫn đến việc biến động thường xuyên với số lượng lớn người lao động nghỉ việc, đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp thuộc

nhóm ngành nghề này. 

(Nguồn: Kết quả thu thập nhu cầu tuyển dụng lao động Quý II năm 2025 của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên)



Câu hỏi 1: Trong quá trình hưởng trợ cấp thất nghiệp, người lao động đang

tham gia khóa học nghề Kỹ thuật chế biến món ăn theo quyết định của 

Giám đốc Sở Nội Vụ, vậy người lao động có được miễn thông báo tìm

kiếm việc làm hằng tháng trong thời gian tôi đi học nghề không?
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L HỎI ĐÁP 

Về chính sách bảo hiểm thất nghiệp

Trả lời: Điểm g Khoản 5 Điều 1 Thông tư 15/2023/TT-BLĐTBXH

hằng tháng. Nhưng bạn thực hiện nộp thông báo tìm kiếm việc làm cùng xác nhận của 

cơ sở đào tào nghề, qua thư đảm bảo về Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên 

trong thời hạn 3 ngày làm việc kể từ ngày cuối cùng của thời hạn thông báo hằng tháng

Như vậy trường hợp của người lao động không được miễn thông báo tìm kiếm việc làm

Người lao động đang tham gia khóa học nghề theo quyết định của Giám đốc Sở Nội vụ

và có xác nhận của cơ sở đào tạo nghề nghiệp. Người lao động phải thông tin cho Trung

tâm Dịch vụ việc làm (thông qua điện thoại, thư điện tử, fax…) về lý do không trực tiếp 

đến thông báo và trong thời hạn 3 ngày làm việc kể từ ngày cuối cùng của thời hạn thông

báo hằng tháng về việc tìm kiếm việc làm theo quy định, đồng thời gửi thư đảm bảo hoặc

ủy quyền cho người khác nộp bản chính hoặc bản sao có chứng thực một trong các giấy

tờ nêu trên chứng minh thuộc trường hợp không phải thông báo trực tiếp đến Trung tâm

Dịch vụ việc làm nơi đang hưởng trợ cấp thất nghiệp.

về việc tìm kiếm việc làm theo quy định.

Câu hỏi 2: Sau khi nhận quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp (TCTN) thì

bao lâu người lao động nhận được tiền trợ cấp thất nghiệp?

Trả lời: Theo quy định tại Điểm a,b Khoản 2 Điều 18 Nghị định 28/2015/NĐ-CP

a. Tổ chức bảo hiểm xã hội thực hiện chi trả trợ cấp thất nghiệp tháng đầu tiên 

của người lao động trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được quyết 

định hưởng TCTN.

b. Tổ chức bảo hiểm xã hội thực hiện chi trả TCTN cho người lao động từ tháng

hưởng TCTN thứ 2 trở đi trong thời hạn 05 ngày làm việc, tính từ thời điểm ngày

thứ 07 của tháng hưởng TCTN đó nếu không nhận được quyết định tạm dừng hoặc 

chấm dứt hưởng TCTN đối với người lao động. Trường hợp ngày thứ 07 nêu trên là

ngày nghỉ thì thời hạn chi trả TCTN được tính từ ngày làm việc tiếp theo. 
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Chính sách bảo hiểm thất nghiệp

Câu hỏi 3: Người lao động đang hưởng trợ cấp thất nghiệp có được

hưởng chế độ bảo hiểm y tế không? Thẻ bảo hiểm y tế thất nghiệp

 Trả lời: Theo Điều 51 Luật Việc làm số 38/2013/QH13 thì người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp được 

hưởng chế độ bảo hiểm y tế theo quy định của pháp luật về bảo hiểm y tế.

có thời hạn bao lâu?

 Người lao động bị chấm dứt hưởng bảo hiểm y tế khi chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp.

              Tại Khoản 2 Điều 23 Nghị định 28/2015 quy định:

Thẻ bảo hiểm y tế đối với đối tượng đang hưởng trợ cấp thất nghiệp có giá trị sử dụng từ ngày bắt đầu 

hưởng trợ cấp thất nghiệp ghi trong quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp do cơ quan Nhà nước cấp có 

 thẩm quyền ban hành.

Câu hỏi 4: Người lao động đang mang thai trong thời gian hưởng 

bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) sau đó người lao động sinh con, vậy

người lao động có được miễn thông báo tìm kiếm việc làm hằng

 Trả lời: Theo Điểm c Khoản 5 Điều 1 Thông tư 15/2023/TT-BLĐTBXH của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội: 

Nghỉ hưởng chế độ thai sản có xác nhận của cơ sở y tế có thẩm quyền. Riêng đối với trường hợp nam 

giới có vợ chết sau khi sinh con mà phải trực tiếp nuôi dưỡng con thì giấy tờ xác nhận là giấy khai

tháng trong thời gian sinh con không?

sinh của con và giấy chứng tử của mẹ.

Người lao động phải thông tin cho Trung tâm Dịch vụ việc làm (thông qua điện thoại, thư điện tử, fax…)

về lý do không trực tiếp đến thông báo và trong thời hạn 3 ngày làm việc kể từ ngày cuối cùng của thời 

hạn thông báo hằng tháng về việc tìm kiếm việc làm theo quy định, đồng thời gửi thư đảm bảo hoặc ủy 

quyền cho người khác nộp bản chính hoặc bản sao có chứng thực một trong các giấy tờ nêu trên chứng

 minh thuộc trường hợp không phải thông báo trực tiếp đến Trung tâm Dịch vụ việc làm nơi đang hưởng 

trợ cấp thất nghiệp.

Như vậy trường hợp của người lao động không được miễn thông báo tìm kiếm việc làm hằng tháng. 

Nhưng người lao động thực hiện nộp thông báo tìm kiếm việc làm cùng xác nhận của cơ sở y tế có 

thẩm quyền, qua thư đảm bảo về Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên trong thời hạn 3 ngày làm

việc kể từ ngày cuối cùng của thời hạn thông báo hằng tháng về việc tìm kiếm việc làm theo quy định.



     
bản số: 10/GP-XBBT do Sở Thông tin và truyền thông tỉnh Thái Nguyên cấp ngày 20 tháng 02 năm 2025. 
In xong và nộp lưu chiểu năm 2025.

In 300 bản, khổ 19*27(cm) tại Doanh nghiệp tư nhân in quảng cáo Chiến Thắng theo Giấy phép xuất 

TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN

TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN

Cơ sở 1: Số 2A, đường Chu Văn An, phường Phan Đình Phùng, tỉnh Thái Nguyên;

Cơ sở 2: Số 125, đường Phùng Chí Kiên, phường Bắc Kạn, tỉnh Thái Nguyên.

0208. 3857.021 (Phòng Nghiệp vụ Dịch vụ việc làm) - 0208. 3857.605 (Phòng HCTH - Bảo hiểm thất nghiệp)

http://www.vieclamthainguyen.gov.vn thitruonglaodongtn@gmail.com     

Chi tiết liên hệ:

TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ II NĂM 2025

BẢN TIN

Chịu trách nhiệm xuất bản:  

        - Th.S. Phạm Như Thùy – Giám đốc Trung tâm Dịch vụ việc làm 

Biên tập: 

        - Th.S. Nguyễn Văn Huyên – Phó Giám đốc Trung tâm Dịch vụ việc làm       

        - Th.S. Bùi Tiến Đạt – Trưởng phòng Nghiệp vụ Dịch vụ việc làm

        - Cử nhân Phạm Thị Tuyết – Phó Trưởng phòng HCTH-Bảo hiểm thất nghiệp

        - Th.S. Nguyễn Quốc Huy – Chuyên viên phòng Nghiệp vụ Dịch vụ việc làm
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