
 

 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

BẢN CAM KẾT  

Bản cam kết này nhằm xác định trách nhiệm của người lao động và gia 

đình người lao động đăng ký dự tuyển đi làm việc tại Hàn Quốc theo Chương 

trình cấp phép cho lao động việc làm của Hàn Quốc (Chương trình EPS), cụ thể 

như sau: 

I. Người lao động 

- Họ và tên: ..................................................... Ngày sinh:…../…../……… 

- Số Căn cước:  ............................... ……………cấp ngày...../...../.......... 

- Địa chỉ thường trú:  .......................................................................................  

II. Đại diện gia đình người lao động (Bố/mẹ, vợ/chồng hoặc anh/chị/em ruột) 

- Họ và tên: ..................................................... Ngày sinh:…../…../……… 

- Số CCCD:  ................................... ……………..cấp ngày...../...../.......... 

- Quan hệ với người lao động:  .......................................................................  

- Địa chỉ thường trú:  .......................................................................................  

Chúng tôi cam kết thực hiện đúng các quy định sau: 

I. Trách nhiệm của người lao động 

1. Tìm hiểu và nắm rõ quy định của Chương trình EPS trước khi đăng ký 

dự tuyển đi làm việc tại Hàn Quốc theo Chương trình EPS, không nộp bất cứ 

khoản tiền nào ngoài các khoản chi phí theo quy định của Chương trình. 

2. Kê khai trung thực các thông tin trong hồ sơ đăng ký dự tuyển đi làm 

việc tại Hàn Quốc theo Chương trình EPS. 

3. Chấp hành các quy định của pháp luật Việt Nam và pháp luật Hàn Quốc, 

về nước đúng thời hạn sau khi hết hạn hợp đồng lao động, không ở lại Hàn Quốc 

làm việc và cư trú bất hợp pháp. 

II.  Trách nhiệm của gia đình người lao động 

1. Nhắc nhở người thân chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật Hàn Quốc và 

Việt Nam trong thời gian làm việc tại Hàn Quốc. 

2. Vận động người thân thực hiện đúng hợp đồng lao động đã ký kết với 

Trung tâm Lao động ngoài nước và với doanh nghiệp Hàn Quốc, về nước đúng 

thời hạn, không ở lại cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc sau khi kết thúc hợp 

đồng lao động. 

3. Phối hợp với Trung tâm Lao động ngoài nước và các cơ quan liên quan 

để giải quyết vấn đề phát sinh liên quan đến người thân của mình trước khi xuất 

cảnh, trong khi làm việc tại Hàn Quốc và sau khi hết hạn hợp đồng lao động. 

Tôi và gia đình cam kết thực hiện đúng các quy định trên và xin hoàn toàn 

chịu trách nhiệm trước pháp luật nếu vi phạm quy định./. 

.........……… , ngày         tháng        năm 20..... 
Đại diện gia đình người lao động 

(ký và ghi rõ họ tên) 

Người lao động 

(ký và ghi rõ họ tên) 

 


